
Seit vielen Jahren arbeite ich als Küsterin im Gemeindebüro der Paul-Gerhardt-
Kirchengemeinde. Nach einigen Jahren in einer Gemeinde-MAV in Wittenau, habe ich mich 
2022 hier im KK zur Wahl gestellt und gewählt worden. Zusammen mit den anderen 
Mitgliedern der MAV, haben wir u.a. fünf Dienstvereinbarungen für die Mitarbeitenden in 
unserem Kirchenkreis entwickelt. Ganz besonders liegt mir das sogenannte Betriebliche 
Eingliederungsmanagement am Herzen. Die getätigten Fortbildungen konnte ich schon bei 
einigen BEM-Gesprächen umsetzen. Dies sehe ich auch als Schwerpunkt an, wenn ich 
wiedergewählt werde.

Aufstellung der Kandidaten
Oliver Bahr

Ich bin Friedhofsmitarbeiter beim EFBSO im Bereich Mahlsdorf tätig. Mein 
Aufgabengebiet erstreckt sich über alle Friedhöfe des Friedhofsverbandes. Hiermit 
möchte ich mich als Kandidat bei der kommenden Wahl der Mitarbeitervertretung 
aufstellen lassen.

Elke Bartenstein

Uwe Dräger

Gabriela Kopf

Valeria Kovalenko

Alexander Kusche

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Ich bin 28 Jahre alt und arbeite seit einem Jahr im KVA Süd-
Ost im Bereich Haushalt. Ich kandidiere für die gMAV, weil mir ein respektvolles 
Miteinander, offene Kommunikation und faire Lösungen für alle wichtig sind. Gerne möchte 
ich Ihre  Anliegen vertreten und mich engagiert für unsere gemeinsamen Interessen 
einsetzen. Ich freue mich über Ihre Unterstützung.

Ich bin seit 2015 in der Kirchengemeinde Friedrichshagen als Hausmeister für Kindergarten 
und Kirche angestellt. Mein Arbeitsumfeld ist umfangreich, so dass ich mit vielen 
Kolleginnen und Kollegen in Kindergarten und Kirche Kontakt habe. Bei meiner Wahl in die 
Mitarbeitervertretung möchte ich mich für die Rechte und Belange der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter einsetzen.

Darf ich mich vorstellen, ich bin  Elke Bartenstein und arbeite als Kinderdiakonin und 
stellvertretende Kitaleitung in der  Kirchengemeinde Kaulsdorf. Viele Jahre war ich MAV 
Vorsitzende für die Gemeinden Hellersdorf, Kaulsdorf und Mahlsdorf. Viel konnte ich in 
dieser Zeit erreichen und möchte mich jetzt für gesundheitsfördernde, sozial gerechte und 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen einsetzen.

Ich bin 61 Jahre alt, Facherzieher für Integration, Weiterbildung zum Mediator BM.
Seit 2019 Erzieher in Köpenick. Vor meinem Arbeitsplatzwechsel war ich bereits GMAV-
Mitglied in Stadtmitte und kenne die Arbeitsfumelder von Kita, Schule, Friedhof, 
Verwaltung und Gemeinde. Die Verbesserungen der Arbeitsbedingungen und die 
Wahrnehmung von Arbeitnehmerrechten sind mir sehr wichtig. Dafür möchte ich mich 
einsetzen und bitte um Ihre Stimme.



kein Foto 
vorhanden!

Andre Wien

Claudia Schulze

Carola Scholz

Kerstin Rochlitz

Mario Peukert

Julia Lehfeld

Viele Jahre lang bin ich Erzieherin im Kindergarten der Kirchengemeinde Kaulsdorf. Ich 
engagiere mich für ein faires, transparentes und gemeinschaftliches Miteinander nicht nur 
unter Kindern, sondern seit vier Jahren auch in der MAV der Kirchengemeinden Hellersdorf, 
Kaulsdorf und Mahlsdorf. Dabei möchte ich Ihre Rechte als Mitarbeitende, Ihre vielfältigen 
Tätigkeitsbereiche und Lebenssituationen im Blick behalten und mich damit für gute und 
verlässliche Arbeitsbedingungen einsetzen.

Ich arbeite im Kindergarten Morgensonne als Erzieherin. Ich bin schon seit vielen Jahren für 
die GMAV tätig und mir liegt besonders die Gesundheitsprävention der Mitarbeiter am 
Herzen.

Keine Vorstellung verfügbar!

Seit 23 Jahren arbeite ich im Kirchlichen Verwaltungsamt in der Schottstraße. Ich engagiere 
mich seit vielen Jahren in der Mitarbeitervertretung und möchte Ihnen sehr gern weiter zur 
Verfügung stehen. Ich kandidiere wieder, weil ich mich für die Mitarbeiter*in in unserem 
Kirchenkreis einsetzen will, damit Ungerechtigkeiten oder Streitigkeiten aus dem Weg 
geräumt werden,sich jede*r Mitarbeiter*in an seinem Arbeitsplatz wohlfühlt und alle 
gleichbehandelt werden.

Seit 2023 durfte ich als Vorsitzender in der gMAV tätig sein. In dieser Zeit war es mir ein 
wichtiges Anliegen, die Interessen der Mitarbeitenden egagiert zu vertreten und zugleich den 
besonderen Anspruch unserer Kirche -den sie nach außen vertritt- auch innen für uns 
Mitarbeitende wirksam werden zu lassen. Dazu gehören Transparenz, gute Arbeitsbedingungen 
und respektvoller Umgang. Ich möchte weiterhin dazu beitragen, dass unsere Stimmen gehört 
werden und wir gemeinsam konstruktive Lösungen finden, deshalb bitte ich um Ihre Stimme.

Seit 2018 bin ich als Erzieherin und seit 2024 stellvertretende Leiterin im Ev. Kindergarten in 
Marzahnt tätig. Für die Mitarbeitervertretung kandidiere ich, weil mir eine wertschätzende 
Zusammenarbeit, Transparenz sowie die Interessen und Anliegen der Mitarbeitenden wichtig 
sind. Durch meine tägliche Arbeit kenne ich die Herausforderungen im Alltag und möchte 
mich in der gMAV engagiert für die Belange der Mitarbeitenden einsetzen.


