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Stellenausschreibung     
  

Arbeit mit Familien  

im Kirchenkreis Berlin Süd-Ost  

50 % RAZ 

 

Sind Sie eine offene und kommunikative Person, der die  

evangelische Arbeit mit Familien in der Vielfalt ihrer Formen am Herzen liegt?  

Zudem schätzen Sie eine vielseitige und eigenverantwortliche  

Arbeit mit weitem Gestaltungsraum?  

 

Dann sollten wir uns kennenlernen. 

 

Ihre Aufgaben und Einsatzfelder: 

 

– Konzeptionelle Entwicklung des Bereiches  

– Beratung von Gemeinden auf ihrem Weg „generationsfreundlich, familiensensibel 

und -kompetent“ zu werden  

– Angebote für unterschiedliche Familienphasen und biografische Übergänge schaffen  

– Förderung selbstorganisierter und ehrenamtlicher Familienbildungsarbeit  

– Seelsorgliche Begleitung und Ansprechpartner*in für den Bereich  

– Koordination von und Teilnahme an kreiskirchlichen Projekten  

– Vertretung in relevanten kirchlichen und politischen Gremien und Arbeitsgruppen  

– Setzen von werteorientierten Impulsen  

– Initiieren beispielhafter Projekte auf Gemeindeebene  

– Mitarbeit im Gemeindepädagogischen Konvent 

 

Damit überzeugen Sie uns: 

 

– Sie sind eine offene und kommunikative Person, die Menschen für den Glauben 

begeistert und Lust hat neue Formen der Verkündigung auszuprobieren.  

– Selbstverantwortliches und selbstorganisiertes Arbeiten sowie ein ausgeprägtes 

Teamdenken sind Ihre Stärken. 

– Fach- und Sachkompetenz im Bereich der Arbeit mit Familien 

– Sie haben Lust Ihr eigenes innovatives Format für die Arbeit mit Familien im 

Kirchenkreis zu gestalten.  

– Impulsgeber*in für Kirchengemeinden  

– Erfahrungen mit notwendiger Öffentlichkeitsarbeit für den Bereich 

– Die Bereitschaft sich hinter den Verhaltenskodex der EKBO zum Schutz vor 

sexualisierter Gewalt zu stellen und die Präventionsarbeit zu fördern. 

– Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gemeindepädagog*in, Diakon*in 

(FS/FH) bzw. einen vergleichbaren Abschluss oder im Falle eines anderen 

Abschlusses die Bereitschaft, die Anstellungsvoraussetzungen über berufsbegleitende 

Qualifikationen zu erwerben (Quereinstieg/siehe unten QR-Code). 

– Sie gehören der Evangelischen Kirche oder einer Kirche der ACK an. 

– Führerschein Klasse B  
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Das werden wir Ihnen bieten: 

 

– ein engagiertes hauptamtliches Team auf Kirchenkreisebene  

– eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 

– motivierte beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende 

– eine kollegiale Zusammenarbeit im Gemeindepädagogischen Konvent 

– Unterstützung und Begleitung durch den Kreiskirchenrat 

– ein Büroarbeitsplatz im Haus des Kirchenkreises in Berlin-Lichtenberg, Diensthandy 

– die Möglichkeit der regelmäßigen Fortbildung und der Teilnahme an 

landeskirchenweiten Netzwerktreffen im Arbeitsfeld 

– Ihren Begabungen gemäß konkretisieren wir mit Ihnen zusammen Ihre 

Arbeitsplatzbeschreibung 

– Die Vergütung und Zusatzversorgung erfolgt nach TV EKBO 

– Der Stellenumfang beträgt 50 %.  

– Die Stelle ist unbefristet.  

 

 

Sie sind interessiert?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!   

 

   

 

Aussagekräftige und schriftliche Bewerbungen  

erbitten wir bis zum 30.06.2023 per E-Mail an: suptur@ekbso.de  

 

Bei Bedarf per Post an:   

Superintendent  

Kirchenkreis Berlin Süd-Ost  

z.H. Hans-Georg Furian  

Schottstraße 6 

10365 Berlin 

 

 

Für Rückfragen:  

Wenden Sie sich gern an  

Kreisjugendreferent Friedrich Böhme   Tel.: 030-577 953 025    E-Mail: f.boehme@ekbso.de   

Superintendent Hans-Georg Furian      Tel.: 030-577 953 020    E-Mail: suptur@ekbso.de  

 

Qualifikationen erwerben 
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